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DEPTO. DE SISTEMA DE GESTION
& DECALIDAD Y AMBIENTAL. }
C.P. Trinidad Reséndez Diaz
Titular del Organo Interno de Control Especifico de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de
Presente

al ﬁ?a E|

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Acuerco—pSs
emiten los Lineamientos generales para la integraciony funcionamiento € los Comités
de Etica, en representacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, venimos a presentar el
Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2023:

Sesiones celebradas
Primera Ordinaria 09 de marzo
Segunda Ordinaria 27 de julio
Tercera Ordinaria 11 de diciembre

Informe Anual de Actividades 2023
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|JCAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Actividad Fechas Mecanismo Riesgos

Inicio Fin de .
verificacion

Llevar a cabo las gestiones | 10/03/2023 | 29/12/2023 | Imagen de | Desconaocimiento
necesarias para los cursos oficio o correo | de los principios de
de capacitacién provistos electrénico de | ética

por la SFP por medio de la gestiones para

plataforma SICAVISP, con la capacitacion

finalidad de dar

cumplimiento a lo

establecido; las personas
integrantes del Comité de
Etica de la Administracién
del Sistema Portuario
Nacional se capaciten en la
materia de ética publica,
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Realizar las gestiones 10/03/2023 | 29/12/2023 | Lista de Desconocimiento

necesarias para que las asistencia de del personal
personas servidoras manera trabajador de la
plblicas del organismo obligatoria. ASIPONA Progreso
participen en al menos un Fotosy acerca de temdas
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curso de capacitacion o

de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de intereses,
igualdad de género,
violencia de género,
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, o prevencién
de la discriminacion.

sensibilizacién sobre temas

material de la
sesion, de
manera
opcional.

relacionados  con
ética, prevencion
de _conflictos de
intereses, ‘violencia

de género,
hostigamiento
sexual =y  acoso
sexual. '

Seguimiento:

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso,
SA. de CV, realizé6 diversas invitaciones para gue las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Etica de la entidad participen en los cursos; igualmente se
realizaron las gestiones para que las personas servidoras publicas de la entidad participen
en capacitacién sobre temas relacionados con ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacion. Cabe hacer mencién que las gestiones
fueron realizadas por medio de oficios e invitaciones a través del correo electrénico
comiteprevencion@puertosyucatan.com. Ver anexo 1

1) DIFUSION

Actividad

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Imagen digital o

Riesgos

Desconocimiento

temas afines, en atencidn,
en su caso, a las
solicitudes expresadas por
el UEIPPCI.

Difundir contenidos | 01/02/2023 | 29/12/2023 | captura de | del personal
graficos o audiovisuales pantalla de l|a | trabajador acerca
sobre los elementos difusion del | de la Nueva Etica
fundamentales de |Ia material o de | Pdblica.
Nueva Etica Publica. destinatarios del

mensaje.
Difundir contenidos 01/02/2023 | 29/12/2023 | Imagen digitalo | Desconocimiento
graficos o audiovisuales captura de del personal
en materia de pantalla de la trabajador acerca
sensibilizacién sobre el difusion del de los Conflictos de
tema de conflictos de material o de Interés.
intereses. destinatarios del

mensaje.
Difundir los materialesde | 01/02/2023 | 29/12/2023 | Imagen digital o | Desconocimiento
temas de ética, integridad captura de del personal
publica, prevencion de pantalla de la trabajador acerca
conflicto de intereses, o difusién del de la Nueva Etica

material o de
destinatarios del
mensaje.

Publica.
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Difundir el protocolo para | 01/02/2023 | 29/12/2023 | Imagen digital o Desconocimiento
la Prevencion, Atencion y captura de del personal
Sancién del pantalla de la trabajador acerca
Hostigamiento Sexual y difusién del del Hostigamiento
Acoso Sexual. material o de Sexual y Acoso

destinatarios del | Sexual.

mensaje.
Difundir cuales son las 01/02/2023 | 29/12/2023 | Imagen digital o | Desconocimiento
faltas administrativas que captura de del personal
pueden cometer las pantalla de la trabajador acerca
personas servidoras difusion del de las faitas
publicas y las sanciones a material o de administrativas.
que se pueden hacerse destinatarios del
acreedoras. mensaje.
Difundir 2 existencia de la | 01/02/2023 | 29/12/2023 | Imagen digital o | Desconocimiento
plataforma de Ciudadanos captura de del personal
Alertadores Internos y pantalla de la trabajador acerca
Externos de la Corrupcién. difusion del de la plataforma.

material o de

destinatarios del

mensaje.

Seguimiento:

El Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, realizé la difusion acerca de los temas
relacionados con el Comité, como lo son la ética publica, el conflicto de interés,
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, las faltas
administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas, declaracion
patrimonial, asi como la existencia de la plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcién; a través de medios digitales por medio del correo electrénico
comiteprevencion@puertosyucatan.com v por diversos medios impresos como o son la

colocacion de infografia en diversos lugares a los cuales tiene facil acceso el personal
trabajador de la entidad, para que la misma pueda ser vista con facilidad. Ver anexo 2

1) DENUNCIAS
Actividad Fechas Mecanismo Riesgos
(hicio Ein de verificacion

Atender las denuncias que se | 02/01/2023 | 29/12/2023 | Apartado de | Incertidumbre
presenten ante el CE atencidén alen la
conforme a los Lineamientos denuncias del | aplicabilidad de
Generales, y los protocolos Informe Anual | la normatividad.
para la Atencién de las de Actividades
mismas, que el CE haya
aprobado.

Apartado de Falta de
Iniciar la atencion de las 03/02/2023 | 29/12/2023 | atencidn a seguimiento a la
denuncias por presuntos denuncias del atencién de
actos de hostigamiento Informe Anual denuncias
sexual o acoso sexual que de Actividades presentadas
sean presentadas al CE, ante el CEl por
mediante el formato de actos de HS y AS.
primer contacto, e incorporar
en el SSECCOE, en los plazos
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previstos, la informacion
bdsica para generar el folio
correspondiente.

Apartado de Que el personal
Las personas asesoras 02/01/2023 | 29/12/2023 | atencidn a trabajador de la
ofrecen atencién de primer denuncias del unidad
contacto a las presuntas Informe Anual desconozca  la
victimas de actos de de Actividades. | existencia de la
discriminacién, y brindan persona asesord.

atencidn, asescria y
acompafamiento en el
trémite de la denuncia.

Seguimiento:

En el ejercicio 2023, el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, se recibié una
denuncia en el Departamento del Organo Interno de Control quien atendié la denuncia
en materia de acoso y hostigamiento, y conflictos de interés. Se notifico al Comité de Etica
por la unidad investigadora que concluyd la investigacién del expediente 2023/ASIPONA
PROGRESO/DE7, con fecha 10 de noviembre de 2023, sin emitir recomendaciones ya que
no estd dentro de las facultades de este mismo. El Comité de Etica recomienda la
reiteracién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, para prevenir posibles conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Cabe recalcar gue el personal trabajador de la entidad, sabe que existe un
protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias presentadas ante el Comité, el cual se
les  difundid por medio  digital a través del correo  electrénico:
comiteprevencionpuertosyucatan.com. Ver anexo 3.

IV) GESTION

Actividad Mecanismo Riesgos

Inicio de .
verificacion

Realizar al menos una | 02/02/2023 |15/12/2023 | Reporte de | A determinar por
accién de seguimiento para denunciasen el | el CE

verificar el cumplimiento de SSECCOE
las recomendaciones que,
en su caso, el CE emitid para
cada una de las denuncias
resueltas por el mismo
entre el 01/07/2022 y el
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30/06/2023

Documento. Desconocimiento
Implementar una 02/02/2023 | 04/12/2023 Lista de del personal
estrategia para impulsar Asistencia a trabajador, acerca
que las personas servidoras eventos, del Cédigo de
publicas del organismo, talleres o Conducta de la
rindan protesta de cumplir capacitacion. entidad.
el Cédigo de Conducta de Memoria
la Administracion del fotografica.
Sistema Portuario Nacional
de Progreso, S.A. de C.V.

Documento. Desconocimiento

02/02/2023 | 04/12/2023 del personal
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Implementar una campana Lista de trabajador, acerca
de difusién gue promueva asistencia a del Cdédigo de
el conocimientoy eventos, Conducta de la
cumplimiento del Céadigo talleres o entidad.
de Conducta de la capacitacién.
Administracién del Sistema Base de datos.
Portuario Nacional de
Progreso, S.A. de C.V.

B

Seguimiento:

Como se menciond en el apartado correspondiente a denuncias, en el gjercicio
2023, el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, recibio la notificacion de una denuncia
por parte del Organo Interno de Control, razén por la cual se hace la recomendacién de
reiteracién del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, para prevenir posibles conductas de hostigamiento y acoso sexual; asl
como la difusion de tripticos que contienen informacion sobre la “Cero Tolerancia -
Hostigamiento y Acoso Sexual’, a todo el personal de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Progreso S.A. de C.V.

El Comité de Etica, realizé la actualizacion del Cédigo de Conducta en el mes de
junio del presente anfoy el mismo se ha difundido por medio de la pagina de internet de
la entidad en la direccién electrénica siguiente:
httos://w-n".‘;.r)uertosvucatan.com/qs/ﬁIes/2023/Codiqof":?.Ode?‘QOConductaTE‘ZOZOZB.@“

Ver anexo 4.

V) MEJORA DE PROCESOS

Actividad Mecanismo Riesgos

Inicio in de
verificacion

Identificar en la | 03/04/2023 | 1512/2023 | Documento Desconocimiento
normatividad especifica del aprobado por el | acerca  de los
organismo cuales son los CE procesos con
principales procesos mayor riesgo en la
sustantivos institucionales entidad.

y seleccionar, de entre los
rmismos, los cuatro que el
CE considere que pueden
presentar mayores riesgos
de integridad. J

Seguimiento:

De los procesos con los que cuenta la ASIPONA Progreso, la misma ha
determinado gue 5 s0n suUs procesos prioritarios; en la sesion del Comité de ética, del afio
2021, realizada el 06 de mayo de 202], el Comité aprobd los riesgos éticos de los procesos
prioritarios. Cabe destacar que en el ejercicio 2023, no se materializd riesgo alguno.

Ver anexo ﬂ
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En fecha 06 de diciembre de 2021, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en las
fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica; asi como de la fraccién VII del numeral 42 y numeral 48 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, y en atencién
al compromiso de entregar el célculo de los Indicadores de Percepcién sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, presenté los resultados
correspondientes a la entidad:

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2023

Ente publico: Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.

Sigla: ASPN PROGRESO Respuestas procesadas: 62

[ S T

Indicador de Percsﬂgggi;ofﬁ; J::_-;Ifrcurm,t).'fmfen1”0 del ﬁgﬂgs’ggzcerg; Ramo Ente pdblico
Respeto a los Derechos Humanos - 8.27 8.99 9.03
Fraccion I 8.39 8.95 8.74
Fraccion II 8.26 8.89 8.61
Fraccidn III 8.31 9.00 9.23
Fraccién IV 8.21 8.90 8.71
Fraccion V 8.07 8.89 8.65
Fraccién VI 7.55 8.68 8.58
Principio | Legalidad 8.26 9.14 8.87
Honradez 8.13 8.93 9.00
Lealtad 8.04 8.92 8.94
Imparcialidad 7.97 8.83 8.48
Eficiencia 8.09 8.99 9.10
Eficacia 8.28 9.00 5.16
Transparencia 8.37 9.07 9.26
Respeto 8.21 8.96 8.97
Liderazgo 7.91 8.88 8.71
Valor —
Cooperacion 8.11 8.90 8.87
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.26 9.08 9.23
Pr_orn_e_ciio de todos los 8.15 8.94 8.90
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cddigo de Conducta de mi Institucién” 8.10 8.80 9.16

e Tel: (969) 934 32 50

www.puertosyucatan.com
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Asimismo, se destaca el hecho de que las personas servidoras publicas que
integran el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, es participativo en las sesiones,
emitiendo sus comentarios oportunamente y estd comprometido con las tareas que
conllevan el ser parte integrante del mismo.

Cabe destacar y mencién aparte merece el hecho de que en el ejercicio 2023, no
se presenté ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la entidad,
denuncia o queja contra alguna persona servidora publica de la ASIPONA Progreso, asi
como tampoco algun tipo de denuncia por discriminacién, ni denuncia por
hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Por lo anteriormente manifestado,

LAE. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera
Presidente del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario

Nacional Progreso, S.A. de C.V.

Col mirante Victor Manuel Fernandez Carrasco . - Directar General de la ASIPONA Progieso, SA. de CV.- Para su conocimiento. Presente
LigzAnnette Carolina Carcafio Concha,- Seci=laria gj=cutiva del Comilé de Etica de la ASIPONA Progresa, SA.de CV. - Para su alencion. Presenle

o Tek (969) 9 34 32 50

dcatancom
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2023

Presidente

Carlos Eduardo Pifera Ortiz

Secretaria Ejecutiva

Annette Carolina Carcano Concha

Secretaria Técnica

Nidia Esthér Géngora Frias

Titular

Suplente

Operativos

Renteria Rivera Beatriz Eugenia

Acosta Lépez Maricela del Carmen

Huchim Canul Martha Janeth

Argaez Rivero Nuby Maria de
Guadalupe

Rodriguez Figueroa Maria Estela

Solis Rodriguez Ivan Ariel

Jefatura

Manzano Cetina Roger Alberto

Burgos Becerra Jorge Oswaldo

Subgerencia

Escudero Monteros Fernando

|

Soffa Danild Garcia Camara

Gerencia

Alicia Desireé Lara Alcocer

|

Karla del Pilar Figueroa Mex

Organo Interno de Control

Jorge Guillermo Marin Bermejo

Adelaida Pefia Lopez

Asesor Nidia Esthér Gongora Frias
Jefatura de Recursos Humanos
Asesor César Manuel Cepeda Valencia

Gerencia Juridica

Persona consejera

Romina Daniela Rebolledo Nicolli
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Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en la
materia de Etica Publica y de Conflictos de interes.
RV, PROGRAMA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DEL SICAVISP 2023

PUETAC I {20

De: SHARNTE MILw,

Para; pilisled oty it : o wk o - gyt 2 s e puesteeurgian comm; At Spmmts 3n 0

- zom
Shansk DE CAPACTTACION ¥ FORRMarON
. Alta

Azt F
I e Lot

LIC ARINETEE CALOLIFA CARCARC 0 W R HA
SECTETARIA EIECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
ASHCHIA PRICE ST

PRESENTE

- = Programa Anual de

Siipabis e

MARINA

Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.

RV: PROGEAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL SICAVISP 2023

6 Bopaniar |y Bupemmezie

Crmmuncs Tisa Mawos CopailaVabtncia 1T seffctes de el ad
T

LIC. AMPETTE CARCOR INA TARCATIC COlh HA.
SECRETALA EJECTIVA DEL CORATTE DE ETICA
ASITA A TIROORESD,

PRESENTE

Vi to al muelie fiscal km. 2 Edificlo sin nimeio Tel: (969} 9343250
Pr s0, Yucatén, C.P. 87320 www.puertosyucatan.com
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Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

RV PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DEL SICAVISP 2023

CORAITE DE B

Pan ey

oy

B

2]

Ernviadta el
Para: idry
€C: Juis i
ASunto: FROCAAMA TIE CAA 10 W FOR AN N DEL SICAVIST 1023
limiporianda: Alsz

LIC ANMETTE CAROLINA CARC ARG COMCHA.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
ASIFOMA PROCGIESO

PRESENTE.

Er s=mraidii v 269

Programa Anual de

jadricn

! w30 "Responsabilidades Adnuncirathes de las personaes servidonas pablicas version 2025, f . 1o gus

esporvdan,

Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Curso control interno y mejora de la gestién publica.

RV: CURSOS A TOMAR

o S puertosp e atan o

NTE SERENGCTA DE DFERACIINES E:m»mm-a g PRt o>
Enviado el; hnrv Tde :g B

rECLE P Tyul atEn tom

£ P touyscatan com;
com>; ,d;n et o8 pustiosyucatan com'
cloras apunm =atan com' < spuertospucatan com>;

SBRRN oMY ASIPUNA PROGRESS 35 PROTECCOM FORTUARIL

spu-lu\r\._ﬂ-mrwr
weatan com>,

r.pm,-- 1o @pueriomyucsl sn.com
<y Spuertoiy >
',‘-:! egutidad i putrtonputasen cam'’ ¢
&rpu + - prmn temyui skan roses
CC: goperatones S pusrtospitaten o0m' gopeia e L oom>
Asunto, TUSEST A TOSAAR

Buandia asuimados <oz
En rasacion al daciirnenta
1 deirieid:

s Pubiica Fed
trativas
alestatores inte
Wt mejor de e g

ot Tiguisanes:

wigs de ética en 'z APF

i del perinda de snsdiipc Ao detos curses. sl

A &l dia de ey 7 de agors para ios que quisran insciibires. Para ieformas

ncia da la acreditaciin del curse en mianes ica u digital al Lovies comeprevencion TIoUSToE Catan o

el

MARINA

Tel: (269) 834 3250
syucatan.cocm

fiscal km.2 Ed
atan, C.P. 97320
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Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

<oy COMITE DE PREVERUION <o
32 puenospurstan com

o2 pusrlowuTaLan Com > e T

et Inteene P

De: IFFATURA DE PROVECTOE <l = pree-lovpucatan com> |
Enwiado el vieriies, 25 de agosia de 85272 m.
Para: comiteprevencon@puertonyutatan :om
Asunto: R, CHIRSOS ATOMAR

Busnios diss

Ervie zorsrancia del curse ds *Control interno y mejora de la gestion publica” wrmado delas capacitacones erviadas

Salirtns,

Quedo al pendienie pars cualquier duds o aciarack

ate Trupilo

De: ASES
Enviado ol; lunes, 7 de sgtode T

Para: Raymundo Sanchez <ugog e
& A

s de Ingeneria’
b 335 puertowcatan com;

e M«n-“.ﬂun conm; il & puertospucatan com; ‘Subger
g E‘.’ Sepacstan tom alaimer 'PW%
FOOIN PURTLIARIA < Cpusrtosyucatar com: b = puertospucatan om

Pusilon yucatan c2 T
Asurdo:; RE: CLIFLOT ATOMAR

Buenas tardes estimados todos
En scguimiento al cores que antecsds les adjunts la liga en la cual pochian realizar su regis

2 al curso de su agrado

Si alguien no tiene coned favor de difundir la informacian, grac ias |

Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Responsabilidades administrativas

dor | ) Rspondesaledes

COMLTt DE BREVERUION 2 "—., Erens T pusros uc atan COM > pils
FetADracHian ¢

(e

BTy

De: $1B50 Lt 1A DE INGENIFRIA 2
Enviado el: viernes, 25 da agovio dz 20
Para: mmf'gg neion @S pusrtowucatan tom

cc: T pueriosy W atyn com
Asunto. K ."L‘H&SATDF\AR

Adjunts svidennia de la corstancia del cursa,
'-'nalnd-w

3 de Ingetiesia’
1534 puertosyucatan com’

Para: Rayrwindo Sanches < ok : byt ar ; Sspresons Cpusrtowpucatan comy; o
p\‘"o-vu-luf mm), oy = pusrlosyucdtan COM; Cp oy [ pugrics qu&an_cm
om; ASIFONA PROGREST 55 FRO

Spusriospucatan eomy ‘Subgares
cralanpes b S puactosucstan com:
o tovyulten

bwvdes

Asundo: RE: CLIRSS

Buﬁr EE ta-d

Si alguien no tiene correo favor de difundir la infanmacian, gra ias.

Viaducto al muelie fiscal km. 2 Edificio sin ntimero Tel (86519234 3250
Progreso, Yucatan. C.P. 87320 www.puertosyucatan.com
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Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Curso sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion.

Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién - Wendy Torres

| ) Responder

%3 Respordder todos i — Ree ‘.‘rJ [ vee

AZISTENTE COMERCIAL <200 tenlecomeicial Tpuertosyucatancoms
N e 2202 IS 1R 2dam.

AC

sncia_de_acre
ZITHB

Buenos dias

En respuesta al oficio ASIPONAPRO/CE/DDS/2023 del pasade 03 de agosto del presente afio, por este medio le hago llzgar el certificado del curse en linea “Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupeion” el cual fue aprabaco por su servidora por medic de la plataforma SICAVISP.

200 sU atencion,

Sin otra en particular, agrade;
Saludas,

Wendy Arizbe Torres Escalante
Asistente de la Gerencia de Comercializacion

al Murliz
o

Qal 59 Ext. 71IT12
WTAtAN.IIm

Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Capacitacion conflicto de intereses.

adlja4 UBS pUINGNYD NDYIGOYD UNIsajad doydja) oAno (3 |osIS

RV: Certificado capacitacién

. | s % - eeesiar | | oes |
COMITE DE PREVENCION ~2amitepievend ion T puertosyucatan coms | 3 Responter | € Responderztodos | = Recoviar \ |

Pz spuyeigislpuertesyucstan.com jug

(3050 em

De: Ing. Ruxana Cua, Subgerente de Planescion <igplsies o @pusrtosyucstan com>

Enviado el: midicoles, 30 de agosto de 2032 11:34 a. m,

Para: camiteprevencion@pusrtosyucatan com

CC: C.P. ALICIA LARA «goownes ial @pugrtosyucatan.com>; asstentecoment ! puertosyucatan com
Asunto: Certificado capacitacidn

Buenas dias,
En seguimiienta al oficio ndmers ASIPONAPRO/CE/ODS/073, comparts la constancia de la capacitacion recibida en materia de Conflicta de Intereses.

Sin mas por el moumento, agrade=zcz 1a atencdn,

MARINA %r

osaiboid o

e fiscal km. 2 Edificio sin nGmero Tel: (963) 8 34 32 50
o, Yucatan, C.P, 97320 www.puertosyucatan.com




Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Curso control interno y mejora de la gestion publica

|3 [PsIs

RV: ACREDITACION DE CURSO

e COMITE DE PREVENCION « o itepievenciondpuertosyucatan com> e

i 20, viger I puertosyucatsn com Juerss 2RI BB am,

[ CERTFICADO_CONTROL INTERNO 2

Rt

De: GERENCIA DE OPERACIONES <go s pusrtosyucatan com>
Enviado el; lunes, 28 de sgosto de 2023 12:37 p.m.
Para: comiteprevericion@ puertosyucatan. com

€C: "ROMINA REBOLLEDS NICOLI <27 Lo oy n Dipuertospuc stan corm>
Asunto; ACREDITACION DE CURSO

Buerncs dias, envio evidencia de acrediracian del curse “Control Interio y Meor de la Gesion Pubiica” tornade en la plataforma de la Funcidn Pablica, sin mias por el momenta le envio
le envio un cordial ealucds,

Lic. Karla del P. Fig

Gorenia de Opelad

MARINA s(gé

Anexo 1.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Promover y gestionar que las personas servidoras publicas de la asipona acrediten los
cursos de capacitacion o sensibilizacién en las materias del CE, provistos por la SFP por
medio de la plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.

CIIDADANOS ALERTADIORES

MEXTeD | FumciOs plmca

= OBk

Araimiid

05816014 OADIg 9P Wb|IZg SPPPRIOj0D SO S0UDBDT O U2Iad|pINA adija-

o da ftiea de 12 A anaeki B4l B POt e RecnE MEFEIS SA 28TV,

WAL
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Anexo 2.- DIFUSION
Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.

Acciones Comité de Ftica

IPAD ca ot gt = ety st s € Brpendnr | ) Pespentira tedec
DEFREFH
£ cownind de etlca de e inmih
cutturs de Integrides con dhenes scclones
Acéreate a tu comBté de tica. r
Pumtzs y fjuntas por un servicie pabiles integrol
(eLics
Cmm sy
e IS ot A S 4 Y,
El Comité de Elica

COMETE DE PROENGION < (ovnitepsveniion S ot SUCRIER e

<D

Pi ngrgenst

Loz comitds de &
| | R,
= R

| =17 1

{Juntas y juntes per un
servicie piblico ntegre

28 ¢ utiiched wiy 2L Retoa Sons PRrioeat 16T ASOne b es e 1a A 20 et Susmrcis Partonig Musroviel 853 hepitngi Progress. §A, de OV muedimos sie

de grese SA de TV,

n. 2 Edificio sin ndmero Tel:
20 www.pue
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Anexo 2.- DIFUSION
DIEUNDIR MATERIALES PARA IMPULSAR LA SUSCRIPCION DE LA CARTA COMPROMISO DE
CONOCER Y CUMPLIR EL cHDIGO DE CONDUCTA.
Correo 1

£¥a conen s el cadigo de Cwdurta de tu irst

N il

7 3l patseral,

Estimadas compafieras y compafieros de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV.

£l Copriitd de Blica de la enticlad, Tor stenis J8 T Al iads sy ak srrran parte del Codic )dc Elu :de & Adiinis-
tracion Publica Fz i Sdigo de o preventiva,
que fornentan la constiog iony presacvacion de publicas

:Ya conoces el codigo
de conducta
de tu institucion?

Cada cédigo indica

la forma en la que

las personas servidoras
publicas de la institucion

= u:cm los principios, valores
ﬁ’ Wreglas de integridad
dei Ccédigo de Etica

de la APF.

Anexo 2.- DIFUSION

Cidigo de Condurtay 12 suscripcidn de la Carta Compromiss para conad erlo y cumplirio.
e 3 ] e

AT &= "_ - =

PRy B 2
o - -
iEres persona servidora publica de
nueve ingrese?
- = By - = a £ -
Corn dn Tz el
A, 4 ey it R oo LA B
mero Telk (965} 9 34 32 50

yucatancom
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iaducto al muslles fiscal km. 2 Edific}
ireso, Yucatan, C.P. 97320 www.puertosyucatan.com

PUERTO

Anexo 2.- DIFUSION

Guiz parz l2 alaboracidn del Chdign

de Condurta,

Zamsn pia et

Anexo 2.- DIFUSION

Diferencias entie el Codige de Etica y el Cidign de Candurta

py COMITE DE P

trranastiscniin Publog Feceral, les compene 18 iviperianc. e g
#ifl 5 presetoecadn 25 un clima tahergt sdeciadts ¥ urz sce

“walorss que frman parte de! Codigo de Bt
wrars de racuralese pvevereng que ‘eresan lag

iSabes cudles son Ias diferencias?

Codigo de Etica Cédigo de Conducta
Apilcs g todas los personas  Aplica @ cada institucién
servidoras on especifico,

| piiblicor de lo APF.
| Pustualiza
i ﬂcc;e;pﬁnlp::f,in_bm de Ja prineipias, vt

y regfas do integrided.

Es emitide por la Secretaric  Es emitide por coda institucién
de fr Funeién Publico.  y se octunlize onvalmente.

N EGRITCA

e rnpat el a, des s daiutifche!

<o Pt 55 T dora e pibicas di la Admmiress sciin del Tzl Purtuano Nt i Progresa 84, de TV,

Crerité de Etico de o
Ademmmtiasibn dei Snterna Portudiio Nadkenst Pregrese. S.A. de CV.

3 e N el M
" Felipe Carrillo

Tel: (963) 9 34 32 50
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Anexo 2.- DIFUSION

Conoces tu chdigo de élica?

L7 pueriosyucatan com>

2624

</ Felipe Carrillo
PUERTO

- A
A pae COMIEDE

Material para difusicn al persoral.

Estimadas compafieras y compafieros de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A.de C.V.

|
|

El Comile de Etica de la entidad, conscienie dela imiportancia de los Principios y Valores que forman parte del Codigo de Etica de la Admi- I
nistracion Publica Federal, les comparte la importancia de conooer ol e diao de tica, como rgancs de naturaleza preventiva, que fornentan la |

comstruccian y preservacion de un clima laboral adecuado, y una actua

Es Importante que CONOICIE Y actles
de acuerdo con los principios, valores
y compromisos del serviclo pabilleo

que se establecen en £5e documMeEnto

;’:'r:.fﬁ’?’_ 'y juntos por un
e io publico integrot!

Conace la version 5y
amigable en:

Anexo 2.- DIFUSION

RECUERDA: Disc larad iom pahinmniai

5 &tica en todas las personas servicoras pablicas.

el Pectuaris Nacmaal Progress. S.A. de CV.

Recuerda que...

Al presentar la
declaracién patrimonial
y de intereses,
cumples con uno de los ocho
compromisos del servicio
publico establecidos en el
de Etica de la
Administracién Pablica
Federal.

PJuntas y juntos
por un servicio pablico integrol

FUNCIGON POBLICA

Erpminnids el 5% rras i oz sea de ciimten

Caming de Giica ot la
A sciin se! Siwvavre Dartusis Nasions Fregress. S.A. de OV,

b 3¢ s et i 2 S L o e b A e s PUb 8 Fartisnl e Syt ¥ Tamue i LR St Gt e S g S 8

B L L

Tel: (969} 93432 50
wwiWw.puertosyucatan.coem
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Anexo 2.- DIFUSION

Infugrafias sobie igualdad y no discdminacidn

rat Fregeess. SA de TV,

S 2 T B0 s Bt

-

discriminacion?

ey u
D TR eer PR ety

" £ -
T ——
i J

AN 8 m &
}g EEo vl e .

" : o i o e A T A S
A= . SIS ﬁé‘.ﬁ.zn
by ot i e
i = L e e s
. o E— -
\/: v»- uu-g—-s—ﬂ_‘n_--y-ﬁg
i L . . o n
B) L e
£H = N -
£ Sy -5 _.__.._._.ﬁw
y 1 Pr— bt
2
ie /]
~
Femanty trnzg Petany rewas
o e e e o s i gent
Pl pim e Funciiy pluica

g . T - e e + B Bt D, 2zt Progrons TR 20, Samnsis anmn

Anexo 2.- DIFUSION

Difundir el “Pronunciarmiento de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual” yel
“Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”.
Qué esel Hostigamiento y Acosa Sexual

COMITEDE 7

D

. =
= - SAdelV. |
o T e e o 2 TGRS el SR DRSS 3 S5 1 2Pt o TR Y BE0E SEwaAL 35S B SRt AL e 8w S—————
2
Trabaja
| sin ac2%0
Hherarm——

Si eras  persens  sersigscs

S e % CERO

Hamita o regibic algin Seratics IRBERANCIA
S M

@8 uh progama sibhce, Sebes
seder qur eete un Aromoses”

st l:'w\- g Sumate a la Cero |
aeeett @ atssn el g

cstwiviena la ruta 2ors atender 2 Tnl!r_am:ia al i
nibime, coladaber’  ankie Hostigamiento Sexual |
Seemuclar pnizp e ez dt y Acoso Sexual |

. Adememeratida Pl

f. “iMo ﬂ
L

Tel: {S69} 8 34 32 50

www.puertosyucatan.com
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Anexo 2.- DIFUSION

Qué es el Hostigamiento y Acos Seaual

TIiQUE CONDUCTAS SON
ACTOS OF HOFTICAMENTO
0 MOS0 FEEUALY

@
e
T .
B e
3
= 0
G ===
ek
R )
=
==l B
SR
S
e E;:
3

¢ A @

Eope s 0 10 kv 16 300 28 G 30 BT S0 5 M PN LN R AT £ e SrE 1S SIS ot TS T S A

Agadacen gz de yote TAOE L. b et SRS

|

Cormite de Etics 2o Ja Adminstssuin del Sstema
Portusic heciral Fregress S.A, de CV.

Anexo 2.- DIFUSION

8 de Maizo “Dia Iniernacional de la Mujer”

con pervpectiva de geners?

i e i e g A Al Sy il e
AL o S - i VR

5 —— - A ——— 4 0 S3t o e Fane
Py S s A e S T s

zio sin nGmeio

Viaducto al mustie fiscal km. 2 Edif
Progrese, Yucatan. C.P. 97520

aree

Felipe Carrillo
ERESID

Tel: (569) 8 34 32 50

N.puertosyucatan.com
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Anexo 2.- DIFUSION
CURSO INMUIJERES
Difusidn curso Inmujeres
b i Zpuetoctancoms [fSorets | & ommtiiods | 3 i | v

o e e s i S il e

v e e de e
e due e gt e e i — s

L Yoy iaber Bemmnty, Sncss O oo o,

7 3 e cde
Seprta | Waesde | Meesgess | TO0 | ST
Tewa | Sd0smumes | 30diaseaer | | N3

Anexo 2.- DIFUSION

Hostigamiento y acoso sexual

Pralacndo para la prevencicn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso s=xual,

il dela 1 dei Sistema Portusrio Nacianal Pregreso. §.A. de C.V.

L J & ¢ o AET 2 o & el

Derechos y principies
Conoce el p":,’,‘."“‘"ﬁ o
Protoc
PROTOCOLO e
para la prevencian, iimpsgire e Rgme—
atencion y sanciGn i
de hostigamiento Premn R e
sexual y acoso [ S—— |
sexual e T

Protocolo HAS

FURCION O ics,

ol el Smvems Dortusns Nscensi Poruant Nacmnal Pogress, 5 A, de OV, quidsmaoz sesios

Progrese S.A de CV.

Yo f

uetle fiscal km. 2 Edificio sin nimero
Progreso, Yucatén. C.P. 97320 wWww.puertosylcatan.com
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Anexo 2.- DIFUSION

Atencion a denuncias del hostigamientn sexual y aciso sernal

Vo 257 ST it

st SomraelErEl Y tempataret de 1 AL seraed do) LTemE PIASENS Necsna Frigres. SAdesV.

Atencidn a denunciss de hostigamiesto
sesual y scoss gexual

Camwue ga Prira dela
SAdeTY.

Anexo 2.- DIFUSION
]

RV: Platica contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

z Finera
Tinanzas

De: STOMAITE DT PREVERONHN
Ernviado el midrooles, 20 de septheniie de 30
Pars; prpeca. ' 2

€C. Geneal |} f

Bounts: Funca (oNtE
Ivportereia: AT

i

G dela A i6n del P rk lonal Prog SA.deCV.

s de 9 planica en matania de Hestga
da agsaciads parz el lunes 25 de sepmeml

& det pasacio unes 16 de Jalque
nat de sequridad, lirrg:

2 al perzonal trabajador que qu

Siry sas Gué sgregar les sgradscenazTu B 3
ALETAATIETLE
El Comité de Etica de la
_ Admir ién del Sk Portuaric Nacional Progress, S.A. de C.V.
-l
Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edifi Y Tel (953 9 34 3250
Progreso, Yucatan. C.P. 97320 www.puertosyucatan.cemn
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Anexo 2.- DIFUSION

;Sabias que..?

¥ dela de Pertuaric N presa, SA de V.

L ————
des 2t ¢ bowigemisats

porun servicle pdbileo Integre!

i

s e Ay - davs - . .r e .

Comiti tht irn de la
Agminmracite: de! Liviema Puriusric Kecnel Fregreas. TA. e CV.

Anexo 2.- DIFUSION

Conferencia en linea "SALLUD MENTAL Y SEGLUIRINAD MARITIMA

Estimadas companieras y companieros de la A acion del Si Portuario N: | Progreso, S.A. de C.V.

El Comite de Euca da la ennwdad, les 2viende 13 inwitac o recibida por paite dal Contraimirante Virrar Manusl Dmuna Citaz, Dieector Cereral de Forenic y Adrunestreain Portuana,
P33 patucper en 13 Conferencla en linea "SALUD MENTAL Y SEGURIDAD MARITIMA: Lidiando con el Trastormo de Estrés Postraumatico Complejo (TEPT-C) Provocado por
Acosa y Agresidn Sexual en el Sector Maritimo y Durante Ataques Piratas a Buques”, = janizade por la Ao =2-6n Intermancral de Mujeres de Transporte y Comernia [WISTA

sigiaz 2n ingids] MEoo, que s lizvars a catc el18 de mayo de 2023 de 5730 0 hrs. (i io Ciudad de Mévicn} para cnlebrar & Dia Inf=rnsowinal de '2 Mujer 2n 2!

Esperande que puedan parucipar v s informmaciin comperlida, les ze2 de utiidad en U 3oTUar comS periorias servidoras pohiicas de la Admunistscidn del Sistama Pormiano Nacio-
nai Portuano Nacwnal Progreso SIA de CV, quadamos atent sz

Comité de Etica de la
Administracién del Sisterna Portuarlo Nacional Progrese, 5.4, de C.V,

to al muelle fiscal km. 2 Edificio sin ndmearo Tel: (953) 5 3432 50
s0, Yucatan, C.P. 97320 www.puertosyucatan.com
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Anexo 2.- DIFUSION

RV: Plalica contra el Hostigamienta Sexual y Acoso Sexual

Lo U L U R T
¥ 1 |

[

|
Lic. Carles Eduards Ortiz Pineia ‘
Leis de Admirustracitny Finanzas }

v ghiniidic 3O

CC: Geres 3l () <dicg : "

Asunto: Piatica tontia 2] mostiganiente Seeal y Accss Seeaal ‘
|
|
|

Impartancia: Alts

Estimados Gerentes de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Presentes

N particular recp

En atencién a la reumion del pasads lunes 18 de seps de! punic de la plalra en mat=a de Hesngartienta Sexual y Acocas Savual, para @l peizoial qua
laber 2 an la sndidad. personal de seguridad, impeza, la misma queda agendada para &l lunes 25 de sepliemiiz alas O S hotas en el comedon
L& irwiia 0 queda abisrta al pecsonel trabajador que guiera swEtra la misma.

of 3 assrencia,
|

Sin mnéz Qué agiegar, les agraded

Aleriarments |

El Comité de Eticade la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV. !

Anexo 2.- DIFUSION

;Que es el hastigamienta sexnal?

3 1a Mujer, qus 2 L adjunia 2t presence &l
Wt humanos, f s

peor un sérvicle pablics imegeo!

k.‘ ey s

FUNCION PUBLICA

- bt el LEeITIE Por luRnis Mo e Ty ogeess, SA g2 OV gleda

et iR, 0T 300 28 SN

Ezpesesdc g la e

e ]
Adaeusiin v e Pastiadik Nacwne Frogress, CA. de V.

Tel: (362) 934 3250
syucatan.com

viaducto al muelle fiscal km, 2 Edi
Progreso, Yucatan. C.P. 97320 wWww.puert
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Anexo 2.- DIFUSION

Acoso Laboral

untas y juntos
por un servicio publico integro!

Fuente: artiends 5™ fraceion V. del Céetige de St de la Admmser s Hin Pibtics Fedesal.

_FUNCION PUBLICA

Experaests que idons

Anexo 2.- DIFUSION

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia conlra la mujer.

AC
(O3
Estimadas personas servidoras piblicas de la Admini idn del Si Portuario tonal Progreso, S.A. de CV,
Cor 42 afo, ol 25 e 58 Lonmerion s 8l Ol inieirac oeal pars B2 Ehinirs <in de fa Vielenzm tony Mujeiez £213 fecha tens o e fin prevemir y elimmar fa wotencis

My laz niraz en vt

a= 12 Elivvzson de la o
s resulreds un dad

“ad La Declars o

& = pueds tener o

[
Mujar, el
sexuala pu

Pt ~ags en |z a0
2 acic de vivlencia qus

& Mufe e y NIN3C 23 una deles
izeciir de lag Nacor
fa mujer”.

FUNGCION PUBLICA

D e R T SN T

de wrilided an 20 BZTURE T3NS PEFICNAT DB v puobz ez e la Al oy clal T

\TA de CY, quedsiaz sevion

Ezgevwndto gue le mfonmacsd sitipauda, ler

1 Caming da E8lca dala
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Anexo 2.- DIFUSION

Infografia ;Qué es el acoso sexual?

wrs de Catacter savual
sbusrvo de: B por parte de guaen 12 re
inchiza de una perscna de Mot R Sraquis

? Tivels T3

por un sarvicio publico integrol

Py i Caica de

- FUNCION PUBLICA

P grens € 2 ge DU, quidais

S e LA deCV.

Anexo 2.- DIFUSION

Infografia La violendia contra ninas y adolescentes.

del si
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iz e rezpets 3 Frara
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Punas y juntes
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Anexo 2.- DIFUSION

Infisgrafia
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Anexo 2.- DIFUSION

Infograffa Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer,

o de| Siterna Pertuario Naclenal Progress. SA de CV.
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Anexo 2.- DIFUSION

Fortalecimiento del comportamiento ético

Rechazar todo lipo de regalos,
chsequios, donsciones, prestaciones
o simitares,

jJuntas y juntos

por un servicio publico integrol

FUNCION PURLIDA

B it de Btz dala
LA deCV.

Anexo 2.- DIFUSION

Fortalecimiento del camportamiento ética

&o o 4 : e prome @
¥ a 4 iy 2 snaarios mit
@
i P
. = .,_‘-5;‘;7‘.. . i dad i 200 mreeies doi eyer o . emplec, 1ATRT e, que
Bar T der L Eicade i, st
:Qué hacer en caso de recibir un regalo con
motivo de tu empleo, cargo o comision?
Porevic a diapur
materia de &
by confon al
Rosporgabedadet Sdme Bt —
untas y juntos "
| por un sarvicio pablico integro!
ST Vg oe
FUNCIGN PUBLICA
e -
B! Commni S0 £2i52 S0 la
Pertuaiiz Mace, greis, SA deCV.
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GQué hacer en case de recibir un regalo con
motive de tu empl G islén?

Iiimte Pt 2 Srpurn WA

FUNCHA POwA0A,
P o=y

Anexo 2.- DIFUSION

Declaracion patrimonial

¢Sabias que...?

ia declaracicn de situacion
e -

{Juntas y juntes
Por un servicio piblico integro!

FUNCION POBLICA

s A

Zomta de fica du la

cio sin nimero
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Anexo 2.- DIFUSION
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado actualizado en 2023.

Aprobaciin del 0IC
T i3
- a3 i wetes 30T SR

Furdarments para 18 sprobactin del OIC del proyet v coulig de condudta.

Corfisrme 2t articule 30, fraccdn I, del cidgo de dnza, v el numanal dédoime pruvers o2 10T UnssimetoT para iz armsidn de! Codige de Ehica 5 que se refce alarticuln 16 da 1 Ley General de Fesportshilidades Admunistrathas,
y 2, frazcadin 1), de foz lineemweian g werales, corvespenda 3 13 pensead titular dei DiC en 13 depuidencie 5 efidad aprobar &l proyecto de cbdign de conducta

En cas de que & OiC (& Zomear
v la pemidencia ke de
s Eleomité deitesenls

il provecta:
13 108 recibis y tunard 2 18 Seoretacia Eeutive pava U shendidn, pres sandi 105 plarod pars su dmahiogn,
respectiva, presenterd senbios o jurter replineder 5 proyecta de idig de conducts, pare & arwie al OIC,

Lo aprebactén del prope-ts de cilgo de rondiices se netiicad por ascrito ala pre idercia del Comitd de Blica.

Anexo 2.- DIFUSION
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Comité de Ericadeln
Adminstracion del Sistema Partuario Nacienal Progress. S.A. de CV.
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Anexo 2.- DIFUSION
Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés.

;Como actuar anfe un dilema ético?

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
FUnCiON plRLTCA
t = e E e T TR o= 1 Sesera Partans Tusonas arraiic Nic ot P B

Corriné de Erica de la
dal Maet

A i Pregrese. S.A. de CV.
Anexo 2.- DIFUSION
{Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?
- = €5 Pup ':lI %) Rewpoeder
A VO CALIDAD #2p0900g0s Tpusst sy alancnms i t
AL COMTE CEBREENCION
e P £
LQué hacer si se tiene un
conflicto de interés?
RS ——
TIuntas y justes
parun secciols slblics integre®
s i ad 81 Se yove DA mle M e T ormmem S o Pipress TA M0V 3

Caied de Etica de la
Addrrarustreciin del Slosma Portusiis Neconsl Pregrese, S.A. de CV.
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Difusi6n: “Guia para la Identificacion y Gestian de Conflictos de Inlerés”.

Estirades Favaty dela ar del bwea & Fregwis. S A deTV.

La Guia pssa 12 Idemificacién y Gestldn de
Contiictas de Interds:
 Explica lor difeveres tipos de isteveses que pusdan
tener i3l persenas serviderss piblicasy
‘fmbmhrmkﬁlﬂira—l.quuuliﬁnmwulr
I3 falta sdmummtrativa de 3étuacién baje conilicte de
interés

jJuntas y juntos
por un servicio pablico ivegrot

FUNCION PORLICA

Zeerianrie
i Coeniné de Bicadela
Asmunisreckin de! Sisvermo Pecturis Neciensi Progress, S.A de GV
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Anexo 2.- DIFUSION

Difusidin: “;Cuél es la diferencia entre el conflict de interés y la actuacian y Gestitin de Conflictas de Interés?”

£cuil es la diferencia entre el conflicte de interés y Ia
actuacién bajo conflicts de interés?

deinterds

jJuntas y juntos
por un serviclo pablice Integrol

FUNCION PUBLICA

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nUmero
Progreso, Yucatan. C.P. 897320

Tel: (S69) 9 34

WWW.puertosyuca
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Difusidn: "Competencia de los Comilés de Efica”.

' Felipe Carrillo

AC APOYD CALIDAD capopesgea@o catEASAM> L2
Parn 'comllmprevencaan s et uc 00’ T
"getemer i S puertos, kiR tom; Bn e

:Cudl es la competencia de los comités de ética
en materia de conflictos de interés?

Tienen ta atribucidn de recibir consultas de personas servidoras pabiicas en
la materia.

Los requisitas para su recepcin son:
=D Presertaciin por sscrito. en formato fisico o electrdnica.

= Sefiatar nombre y medio electiénica para recibir
notificacianes.
=D Hacer un pianeamienio claro y breve.

$ Adjuntar log decumentes o evidencias vinculadas con los
hechos y motives de la consulta,

El comité de ética remite !a consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictes de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica para su atenciin,
{Juntas y juntos
por un servicio piblico integro!

Lo i rem it A bocsam 2T R A [
FUNCION PORLICA
T I T s T P S, S SR e
[—
!I:Ml.ﬁ'ﬁﬂl.-

A wiin, $4] Lovmema Porvenris Wasierl Progresa SA. S0 CV.

Anexo 2.- DIFUSION

Infografia "Actuarian bajo conflicia de inferés®

% et

Bk

wall ¥ Aeras de la del Sissema Nacienal Pregress, S.A. de CV,
El coming 2 Scn 52 10 evuad, samas 0 manner sebTe “ACTLETET B tS L # : Ve 38 GUE R Perioral Tarids g falts grave.
Actuacién bajo
conflicto de interés
ot e
Mertaraie
E1 Comvovd de Eriza dela
e el Pragrese. SA deCV.
Realizacién de campafa de difusién del Manual de Atencién de Denuncias.

amero Tel: (969} 8 34 32 50
www.puertosyucatan.com
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infografia Manual de Atencién de Denuncias

A S st S Portearls Nacsne: Progress. 5.4 de CV.

Te v aeecde de 18t SEAUACEE T 33N Smpeienci de e

3121 ca e 32 071 la pervenitanhin do dananvied.

16y ko Wregienios de los comids de étles v L sten
- e aamur

‘ &5 Regperstar

M= vigl para difu 0

Estimadas personas servidoras piblicas de la Administracidn del Sistema Portuaric Nacional Progieso. 5.A, de CV.
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Arentamente

Comité de Eticade la
Administracion del Sistema Portuario Nacienal Progress, S.A. de C.V.

al km. 2 Edificio sin ndmero

wiww.puertes
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Anexo 3.- DENUNCIAS

Posicinnamiento No Toierancia acios de corugx

pribimas que tabecarnos on la Admiistea: i

Lanfoinecdnala gue hate

>/ Felipe Carrillo

sme=riclos al sar pery

1) PBecocdatong de no weranca 3 la sctuacion baje conflices da inerds
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ronide que tg in W gy
8l persanal de g entadad gue

< agiegar, saludes
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Sizrerna Portuano Macwonal Progreso, SA de CV.

lierra su apoys pars difuedir la

Atentamente

Cormnité de Etica de la

Administracién del Sistema Portuario Nacional Progress, S.A. de C.V.

Anexo 3.- DENUNCIAS

Difusiiin, Encuesta snbre la Cuthira del Alertamients y la Denindla

v ShdeEy.

ENCUESTA

SOBRE LA

CULTURA ...
ALERTAMIENTO

DENUNCIA

Tel: (969) 9 3432 50
www.puertosylucatancom
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Anexo 3.- DENUNCIAS

Atencion a denuncias de discriminacion

E & ¥ = dela Zul Sesterma Portuario Nucrorial Progress, S.A de CV.

1A ceme Ty Tt #2 e Anc s an eaas de dL

Loz comités de ética raciben denuncizs de casas de discriminscidny,
base en el Protocslo de Actuscion de los Comités de Btica y de
e Interds en la Atencitn de Presurios Actos de

ioin, podramn

citar medidas de proteccion en faver de las presuntas
victimas.
® Criertar 8 la presunta wictima para que s22 auxilinda por la
persona asesors.

{Juntas y juntos
por un servicio publice integro!

FUNCION PURLICA

e
£l Zemite de Shicade la

At i du) S Perteals Nesienal Fiogress, SA de CV.

SR = e

Anexo 3.- DENUNCIAS

DifusiGn SIDEC y Ciudadanas Alertadares

servideras pidheas de lh Adminmtrecién del Sistems Poriuario Nesenal Prageess. SA.deCV.

:Qué es el SIDEC>?

Mecanismo mediante el cual se pueden presentar
denuncias por actos u omisiones de personas
servidoras ptiblicas en el ejercicio de sus funciones
o de personas fisicas o morales vinculadas con
actos de gobierno.

g N =5
de uc!o_npubllca.gob.mx

ENICO - FUNCIGN PURLICA
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Anexo 3.- DENUNCIAS

Difusitin SIDEC y Cindadanos Alertadores

Enel SIDEC puedes denunciar faltas administrativas
que involucren a:

+ Personas servidoras publicas federales en ejercicio de
sus funciones.

« Personas fisicas o morales que manejen recursos
publicos federales.

sidec.funcionb

GOEITEND DE

' MEXICO FUNCION pOBLICA
Anexo 3.- DENUNCIAS
1.- Registras las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de su competencia.

DENUNCIA POR POSIBLE CONDUCTA POR HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL.

s

Lic. Annere Camlive cargshe Cymeln
Sacteaie epeeive del Camta da EVia
PRESENTE

pemibian senductan por posigTiSS 1D evere semisl
5P Sartifuada do L3 Cremerie demia v 218 Atvmst:
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Anexo 4.- GESTION
2.- Realizar al mencos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendacionas y
acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica.

awy Q = G EE P Vieti il sssea AM Lecmaa on waalty b [ T— N7 Sibag W Racal

2 i, e ian dliater unaddl 509 feesgus 41

T loken o e 1 20 AEd ¥ 160 0an g
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13 eivieiad Quib SNTEREET
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D boos phessgus ihenl T aitos en of COge de Lond
GEtleTTHRESC U 1ot ITHLITSE 1N aEiSates A e
g fotmna

() > 3
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1 F1 3
] - 3
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Viaducto al muelle fiscal km, 2 Edificio sin nGmero Tel: {963) 9343250
Progreso, Yucatan. C.P. 97320 WWW.puertosyucatan.com
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Anexo 4.- GESTION

! L5 Administracién del Sistema Portuario

MARINA @ e b Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Bl Acta de la 1® Sesién Ordinariz 2023 del
Comité de Etica

LUGAR Y FECHA: -
Siendo las 15:30 horas del dia 09 de marzo de 2023, en la sala de juntas de la Gerencia

de Administracién y Finanzas de la Administracién del Sisterma Portuario Nacional
Progreso, SA. de CV, con domicilio en viaducto al muelle fiscal Km. 2, edificio sin
ndmero, C.P. 97320, del Puerto de Progreso de Castro, Yucatan. ---

MOTIVO: —----m---==- . -

Carlos Eduardo Ortiz Pifiera
Gerente de Administracién y Finanzas b
Annette Carolina Carcafo Concha \ :
Jefa del Depto. de Gestién de Calidad
y Ambiental
Nidia Esthér Géngora Frias
Jefa del Depto. de Recursos Humanos

Presidente

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica

Gerencia Alicia Desireé Lara Alcocer A
Gerenta de Comercializacién - ‘:
Subgerencia Cap. Fernando Escudero Monteros

Subgerente de Proteccién Portuaria
Jefatura Roger Alberto Manzano Cetina

Jefe de Contabilidad
Personal Operativo Beatriz Eugenia Renteria Rivera
Martha Janeth Huchim Canul
()

Maria Estela Rodriguez Figuerca

Organo Interno de Control Jorge Guillermo Marin Bermejo
Titular del Organo Interno de Control

Nidia Esthér Géngora Frias

Asesor
Jefatura de Recursos Humanos
Asesor César Manuel Cepeda Valencia
Gerencia Juridica #

El presidente del Comité dio lectura del “Orden del dia” presentado: -------=-=-=====sm=moe- ‘\ \
1.- Verificacién de quérum; e imimiammsSemmsieammmme—esosomamsnsmSm—asoeseem———eaaa \
2.-Consideracién y aprobacién del Orden del dia; ---- ---
3 -|nstalacién del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Q

4.-Informe Anual de Actividades 2022; --------==s==r=r===smm=momossomoomemes
5.- Programa Anual de Trabajo 2023; ---—---s-mmonemmmsessmsommmmsomssees

6.-Denuncias presentadas ante el Comité de Etica;
7.- Seguimiento de acuerdos aprabados ante el Comité de Etica; —-- \<

Progreso, S.A. de CV; I

8.- Gestion de cursos de capacitacién provistos por la SFP por medio de la plataforma

GICAVISP; —mrmmemmsmsmmsmmmmmmmmmmsnn st
9.- Asuntos generales. --- -
Del “Orden del dia” presentado se desprenden los siguientes puntos a tratar:
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Anexo 4.- GESTION

| P Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ ey Nacional Progreso, S.A. de C.V.
‘@"‘ Acta de |a 7° Sesion Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

PUNTO UNO: En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité procedio con
la Verificacidn de quérum, relativa a la sesion a celebrarse; no existiendo comentarios,
el Comité aprobd el siguiente acuerdo: —---mmm=-=mms
ACUERDO 01/ 1° Ordinaria/2023: Este comité aprueba
que pueda realizarse la sesion, tal y como lo establecen los lineamientos.
PUNTO DOS: En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracion del CE, la aprobacion del orden del dfa: no existiendo comentarios, el
Comité aprobd el siguiente acuerdo:
ACUERDO 02/ 1° Ordinaria/2023: El Comité de Etica de
Portuario Nacional Progreso, S.A de CV, aprueba el of
presidente. SRRl

PUNTO TRES: En seguimiento al Orden del dia presentado, el presidente dio la
bienvenida a los integrantes del Comité y procedio con la instalacion del Comité; no
existiendo comentarios, el Cornité aprobd el siguiente acuerdo; -—-----=-srs=s=mmssmom=msmssses
ACUERDO 03/ T° Ordinaria/2023. El Comité de Etica de la Administracion del Sist=ma
pPortuario Nacional Progreso, S.A de CV, aprueba la instalacién del mismao; ---==-===-==="""
PUNTO CUATRO. - En seguimiento al Orden dal dia, el presidente del Comité presentd
al Comité para su aprobacidn, el Informe Anual de Actividades 2022.

L ] .
= ,9 ‘ . e ¢

la verificacidon del gudrum para

la Administracién del Sisterna
den del dia presentado por el

e <

- e v
ST %)
*

1
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Anexo 4.- GESTION

‘ £, Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ ‘ fg} Nacional Progreso, S.A. de C.V.
> Acta de |a 17 Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

Respecto de lo presentado, el presidente sefiald que el informe citado fue presentado
al Titular del Grgano Interno de Control de la entidad, el pasado 18 de energ; praguntd
si existia alglin comentario y no existiendo comentarios, el Comité aprobd el siguiente

acuerdo: ~
ACUERDO 04/ 1° Ordinaria/2023; Est= comité apruebz el Informe Anual de Actividades | N
2022 presentado sin comentarios adicionales. A/
PUNTO CINCO. - En seguimiento al Orden del dis, el presidente presentd al Comite

para su aprobacisn el Programa Anual de Trabajo 2023.

Tel: {969) 9 34 32 50

icatan.com
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S Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ | i‘g} Nacional Progreso, S.A. de C.V.
‘ | Acta de la 17 Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

Respecto de lo presentado, el presidente preguntd si existia algun comentario y el
Titular del Organo Interno considerd y manifestd subir los porcentajes de las metas de
los puntos del PAT presentado; conforme a lo establecido en el punto 1. Capacitacion,
sensibilizacidn, asesorla y consulita expusieron que cada Gerente de la entidad acredite
el curso de Control Interno y mejora de la gestion publica, asfi como cada responsable
de area tenga la responsabilidad de verificar que el personal a su cargo acredite
minimo un curso de los propuestos en materia de ética; sin mas comentarics, el
Comité aprobd el siguiente acuerdo: mau-

ACUERDO 05/ 1° Ordinaria/2023: Este comité aprueba el Programa Anual de Trabajo
2023 presentado y se instruye a la secretaria a trabajar en las modificaciones
mencionadas por el Titular del Grgano Interno de Control para lograr su cumplimiento.
PUNTO SEIS. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracion de los integrantes del mismo, el punto correspondiente a las
DENUNCIAS presentadas ante el Comité de Etica de la Administracidn del Sistema
Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V, respecto del punto presentado, la secretaria
del Comité manifestd que a |a fecha en la cual se realiza la sesién del Comité, NO se ha

presentado Denuncia ante el Comité de Etica de la ASIPONA Pragreso, S.A. de CV. ------

PUNTO SIETE. - En seguimiento al Orden del dig, el presidente del Comité presento el
Seguimiento de acuerdos aprobados ante el Comité de Etica, durante el gjercicio 2022. "

N\

Respecto de la informacién presentada no existié comentario alguno y el Comité se
tiene por enterado de la informacion presentada; el Titular del Organo Interno informo
que difundiran el “Cédigo de Etica de Administracién Pulblica Federal” vigente al
personal de la Administracién del Sisterna Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV,
para actualizar y revisar que este en concordancia con el Cédigo de Conducta de la
entidad (se anexa evidencia de la difusion). ---------- ——- -—--
PUNTO OCHO. - En seguimiento al Orden del dfa, el presicdente del Comité puso a
consideracién de los integrantes del mismo, el punto correspondiente a la gestion de
cursos de capacitacién provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP;
actividad que es evaluable en el PAT 2023, mismo presentado en esta sesién. ----------==

i

®

A
\

al mueiiz fiscal km. 2 Edificio sin ndmero
=0, Yucatén. C.B. $7320
“-‘.\- I-‘- |‘
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i £ Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ %;; Nacional Progreso, S.A. de C.V.
‘ R o Acta de la 12 Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

Respecto de lo presentado, el presidente pregunto si existia algun comentario y no
existiendo comentarios, el Comité aprobé el siguiente acuerdo: e
ACUERDO 06/ 1° Ordinaria/2023: Este comité aprueba la gestién de cursos asignados
presentados y se instruye a la secretaria para la difusién al personal del Comité de Etica
y personal de 1a entidad. ----=m=sssmmsmessmmsmmmmnsssnnmronmen e T
PUNTO NUEVE. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité pregunto
si existia algun tema para tratar en el punto de Asuntcs generales y en breve
intervencion, el Presidente del Comité de Etica en conjunto con los demés miembros
de la sesidon -
Una vez finalizados los comentarios, la secretaria pregunté si existia algin otro tema a
tratar y no existiendo cornentarios, siendo las 16:00 horas del dia 09 de marzo del

presente afio, se da por finalizada la presente sesidn. ------=-----======msmososoosmssmsmmTmonmesnTe

INTERVINIERON:

Presidente @

Carlos Eduardo Ortiz Pinera

b bt —
Secretaria Ejecutiva LTS

Secretaria Técnica O}" f\ :

Nidia Esthér Géngfp\a Frias

W
Gerencia QJ-JO‘”O{Z

AliciaDesifgé Lara Alcocer

==

W

Roger Alberto Manzano Cetina

Jefatura

Subgerencia P
Cé’(;. Fema;‘do Escudero Monteros

= fiscal km. 2 Edificio sin nimero [
C.P. 9732
in, C.P. 87320 www.puert

M aloatx

MARINA \ @ @ P

" Felipe Carrillo
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Personal Operativo

itular del Organo Interno de Control

Administracién del Sistema Portuario
Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de la 1® Sesion Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

Asesores

Jefatura de Recursos Humanos

Gerencia Juridica

Edificio sin niumero

César Maphjel Cepeda Valencia
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TITULAR OIC

De: TITULAR DE QUEJAS <tquejas@puertosyucatan.coms

Enviado el: Jueves, 9 de marzo de 2023 03:23 p. m,

Para: nargasz@puertosyucatan.com; dirgral@puertosyucatan.com;
Jdcalidad@puertosyucatan.com; asistentedir@puertosyucatan.com;
emanzano@puertosyucatan.com; creyes@ puertosyucatan.com;
gadmon@puertosyucatan.com; macosta@puertosyucatan.com;
jdtesoreria@puertosyucatan.com; auxfinanzas@puertasyucatan.com;
unidacldetransparencia@puertosyucatankcom:jdrmateriaIes@puertosyucatan.com;
sgadmﬁn@pue;tcsyucatan.com;jdrhumanos@puermsyucatan,com;
compras@puertosyucatan.com; jdcontabilidad@ puertosyucatan.com;
sgfinanzas@puertosyucatan.com; auxrhumanos @puertosyucatan.com;
coordinfo@ puertosyucatan.com; auxcontable@ puertosyucatan.com;
ppuc@puertosyucatan.com; sginfcrmatica@puertosyucatan.com;
auxcompras@puertosyucatan.com; informatica@puertasyucatan.com;
asistentegoi@puertosylcatan.com; goperaciones@puertosyucatan.com;
auxalmacen@puertosyucatan.com; auxalmacen@puertosyucatan.com; auxalmacens
@puertosyucatan.com; coord.operaciones@puertosyucatan.com;
Jjdsenalamiente@puertosyucatan.com; seguridad @ puertosyucatan.com; seguridad?
@puertosyucatan.com; cconstruccion2 @ puertesyucatan.com;
cproyectos @puertosyucatan.com; sgingenieria@puertosyucatan.com;
Jjdproyectos@puertosyucatan com; sgproteccion@puertosyucatan.com;

Jjdseguridad@puertosyucatan.com; oradarista@puertosyucatan.com;
brenter{a@puertcsyucatan.com;jdoperac.fones@puertosyucatan.com;
jdconstruc@ puertosyucatan.com; sgoperaciones@ puertosyucatan.com;
mreyestipuertosyucatan.com; gcomercial@ puertasyucatan.com;
sgpromocion@puertosylicatan.com; sgplaneacion@puertosyucatan.com;
admonjuridico@puertosyucatan.com; gjuridica@ puertosyucatan.com;
asistentejuridico@puertosyucatan.com; auditor@puertosyucatan.com;
oic@puertosyucatan.com; tuejas® puertosyucatan.com;
tainterna@puertosyucatan.com; tresponsabilidades @ puertosyucatan.com
Asunto; RV: Difusién del Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal,

CC. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONAL PROGRESO, 5.A. DE C.V.
PRESENTES

Por medio de |a presente y en relacién al correo que antecede, se reitera la observancia del
“CODIGO de Etica de la Administracién Pdblica Federal”, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacién el 8 de febrero de 2022, el cual tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas
de integridad y compromises que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion, ademds de establecer las
obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién del Cédigo de Etica, asi como
las instancias para denunciar su incumplimiento. Conforme a lo anterior, tal documento se
encuentra disponible para su consulta en las siguientes ligas electrénicas:

httosr//\.'.".'.w.qob.rnx/cms/uoh:-ads/attachment/file.f"704623/€o digo_de_E_tica_de_la_APE.pdf

cie sin nGmere Tel: (863] 9 51' 3250
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httpe/feasna.dof gob.mx/nota detalle.ph Q?codiqo=564217E.&fecha=08.r'021’2022#q5c.ta b=0

Lo anterior, con el fin de fortalecer la actuacion, una cultura de servicio publico austero y de
excelencia; asl como también de prevenir actos que pudieran conllevar & una probable falta
administrativa por parte de [as personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema

Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV.

Mtra. En D. Adelaida Pefia Lopez

Titular del Areade Quejas

Viaducto al Muelle Fiscal kildbmetro 2,

Edificio s/n. C.P. 97320. Progreso, Yucatan, MExico
Conmutador: +52 (969) 934 3250 ai 58 Ext. 71821
tquejas@puertosyucatan.com

==

.{xdmini._':trac?ﬁn del Sirerna Poriuario Nacicnz! Progreso
Grgano Intemods Ccnfral

De: Plataforma de Coordinacién Integral OVC
Enviado: lunes, 27 de febrero de 2023 10:58 a. m.
Para; aefem_toic; aem_toic; agroasemex_toic; aicm_toic;
api-ensenada toic; api-guaymas toic; api-lazaroc_toic; api-madero_toic;
progreso_toic; api-puartov_toic; api-salinacruz_toic; api-tampico toic; api-topolobampo_toic; api-tuxpan toic; api-
veracruz toic; asa toic; Banco del Bienestar; bancomesxt toic; hanjercito toic; banobras toic; bienestar toic; birmex toic;
capufe toic; cdi_tolc; cecutt toic; cenace_toic; cenagas_toic; cenam toic; ceti toic; ciad toic; ciatec toic; ciatej toic; ciateq
toic; cibnor_toic; cicese tolc; cicy toic; cide toic; cidesi toic; cideteq_tolc; ciesas_toic; cigget_toic; clit_toic; cij toic; cimat
toic; cimav toig; cinvestav toic; cio_toic; ciaa toic; cisen toic; cjef toic; cmm toic; cnbv toic; cnh_toic; insabi toic; cnsf toic;
cofaa tolc; cofepris_toic; colbach_toic; colef toic; colmich toic; calpos_tolc; colsan_toic; comesa toic; comimsa toic;
conaculta toic; conacyt toic; conade_toic; conadis_toic; conafe toic; conafor tolic; conagua_toic; conalep toic; conaliteg
toic; conapred toic; conasami_tolg; conavi_toic; conaza_toic; condusef_toic; coneval toic; conocer_toic; craechis_toi¢;
cre_toic; diconsa toig; dif toic; echasa toic; ecosur toic; educal tole; essa toic; fee_toic; fidena toic; fifomi toic; fifonafe
toic: fira toic; firco toic; fit toic; fnd_toic; focir toic; fonart toic; fonatur toic; fonhapo tolc; fovissste toic; gacm_toic;
gn.oic; hgm toic; him toic; hjm_toic; hospita |_gea toic; hraebaj toie; hraecv_toic; hraei_toic; hraeoax toic; hraepyuc toic;
imcine toic; imer toic; imj_toic; imp toic; impi toic; imss toic; imta tolc; inah toic; inali toic; inaoe toic; inapam toic;
inba_toic; incan toic; incard toic; incarural toic; incmnsztoic; inea toic; inecol toic; ineel_tolc; iner taic; infonacot toic;
infotec toic; inifap toic; inife toic; inifed toic; inin toic; inm toic; inmegen toic; inmujeres tole; innn toic; inp toic; inpi toic;
inpsiq toic; inr_toig; insp toic; insus_toic; ipab toic; ipicyt_toic; ipn_toic; |ssfam toic; issste toic; liconsa toic; lotenal toic;
maora toic; nafin toic; notimex toic; pa toic; poi toic; pr toic; prodecon_toic; prafeco_toic; promtel_toic; pronabive toic;
prs_toic; ran toic; Indep toic; sagarpa toic; sat toic; sct toic; se toic; sectur toic; sedatu_toic; sedena_toic; segob toic;
semar toic; semarnat toic; seneam_toic; sener toic; sep toic; sepomex toic; sesna_toic; sgm_toic; shep toic; Tania de la
paz Pérez Farca; spf_toic; sre tolc; ssa toic; sspc_toic; stps toic; superissste_toic; telecomm_toic; tgm toic; tvmetro toic;
upn_toic; aifa_toic; cfe_tur; pemex_tur; inife toic; hjm_tolcsalud
€C: Arreola Benftez, Ana Reyna; Castro Martinez, Cynthia Viridiana;

api-altamira _toic; apl-coatzacoalcos toic; api-dosbocas toic;
api-manzanillo_toic; api-mazatlan_toic; api-

Dfaz Vazquez, Martin de lests; Reyes Reyes, Josué;

2

ificio sin némero
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Mata Garcia, Daniela; Martinez Quintero, Karla Leonor; Méndez Espinosa, Adriana Olivia; Del Valle Sanchez, Alejandro
Marcos; Lopez Zertuche, Juan Pablo; Pérez Pérez, Marfa del Rocio; Arvizu Lara, Mariana Lizette; Ugalde Camacho,
Jazmyn; Moreno Avila, Esperanza; Hernéndez Guzmén, Rocio Gabriela

Asunto: Difusién del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal,

.. FUNCION PUBLICA (@,

CC. PERSONAS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES DE
RESPONSABILIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

PRESENTES

Con el propdsito de fortalecer la actuacién de los Organos Internos de Control Yy Unidades de
Responsabilidades en el marco de sus atribuciones, se reitera la observancia al documento adjunto
denominado “CODIGO de Etica de la Administracién Pdblica Federal”, publicado en el Diario
Oficial de |z Federacién el 8 de febrero de 2022, el cual tiene por objeto establecer los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conacidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas, para propiciar ambientes |aborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcién, ademas
de establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion del Cédigo
de Etica, asl como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Dicho documento, se encuentra también disponible para su consulta en las siguientes ligas
eiectrénicas:

https/veswdob.mx/ems/upicads/attachment/file/7045623/Ca digo_de_E_tica_de_la_APF.pdf

httos/Awenv.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codico=56421768fecha=08 [02/2022#gsc tab=0

7
( Heliers., Sxtes
= =4 - Admimisiraién
-~ Pyubries Feoarat

)

Asimismo, se solicita su valiosa colaboracién para difundir entre el personal a su digrio cargo el
Cddigo antes mencionado, y realizar en el dmbito de sy competencia las gestiones que se estimen
3

£8) 98343250

yucatan.com
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pertinentes para |a difusién del multicitado instrurmento normativo al interior de las instituciones.
Lo anterior, en aras de lograr el bienestar de todas las personasa partir de una cultura de servicio
publico austero ¥ de excelencia y prevenir actos due pudieran conllevar a una probable falta

administrativa.

No se omite sefialar gue &n el Ambito de su competencia deberan observar las demas

disposiciones aplicablesen la materia.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIAY CONTROL

-0 al muelle fiscal km. 2 Edificio sin ndmero R
reso, Yucatan. C.P. 87320 Tel: (969) 9 3432 50
WWW.
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L Capacitacson, Senmibilizacion, Aseasria y Conculta,

Indicador !Indicader de capacitacion en materia de €tica, integridad pablica y prevencién de conflictes de interds,

Objetive |Las personas servidoras piblicas del organismo reciben capasitacion o sensibilizacisn en materia de ética pablica y conflicts
f;u!e» intereses.

iAI finalizar el afic 2023, al menoz 80% de laz perienas servidoras pOblicas de la Administracion del S;
Meta |Nacional de Pregrese, SA. do C.V., han recibide una o Mas capacitacionesz o ibili
_conflicts de intereses,

stema Portuario
2ciones en materia de ética publica o

Crmerzias

L | Demcanaciniersn
caprea de sandsta

11

4 8 = T A P
; de que sl tvenc fue i
E acedeads
i
Dr=smaceminsy
{ Cagtirn 22 narnals ﬂ’::";
rcus les perzinas rabaado deds
wrros de CEpacimciing 5 REFUHN Npers
RAE-B

P ol Sowzs e tamar

felnsingder oo

g ey
sl do

e
} L

L Copacitacion, Sensibilizacién, Asssoria y Congulta.

Indicadeor f!ndicadur de eficacia en la atencidn a solicitudes de azszoria ¥ consulta en materia de ética piblica y conflicto de interesses,

Obistivo ILas personas servidoras piblicas del organismo reciben asezoria Y consulta en materia de ética plblica, o prevencion de (A"
@ : ,
! ‘conflictos de intereses,
‘ F
(Al menos 80% de lac solicitudes de azezoria y consulta en materia de &tica piblica y conflicta de intereses que se presentan L

Meta  al Comité de Etica de [a Administracisn del Sistema Portuario Nacional de Progrezo, S.A. de CV. son atendidas en una plaze
| menor o igual a 10 dias habiles,

12L.

wraleates #Conpd

343250
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T
dicador |Indicador de on la implementacién de acciones de difusién.

de laz p servidaras plblicas de la

oy Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conoci iento v la
| Objetive Administracién del Sistema Portusrio Nacional de Pragress, SA.de CV,

en materia de ética publica y conflicte de intereses.

ZiGn en materia de Etica Bublica y Conflicta de

‘AT mensc B0 de las acciones

1 Mete |Intergcec, 2023, dezarrollado per la UEPPCI, son atendidaz

ertablacides on el Pregrama Bnual de Difu
par ol Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario

|Macional de Prograszo, S.A. de C.V. dentro dolos plazes establecidos.

del Co~idde Evoal

s gar. praliady
t %423 da cadaimaverial
.

i~ de la Cana Co~z s 5 de

=3

Imagen dighaizads
=) H 233 de eada marial
dtnckde.

tnagendgtabsads |/
dezada mavecial
surdda.

Indiesdor !Ind'tcadur da eficacia en la implementacién de accianes de difuzién.
i

ohisti ‘Desarrollar acciones de difusion para impulzar el cono
NG ) iministeacion del Sistema Portuario Nacional de Prograse, SA. de CV,

cimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras piblicas de la

&n materia de &tica publica y conflicto de intersses.

!Na:ional de Progrezo, S.A. de CV, dentro de los plazes ectablecidos.

TAl menos 90% de las acciones artablecidzs en el Frograma Anual de Difus
Meta  Interezes, 2023, desarrollado por la UEPRCL son atendidas por el Comité de Etica dela Administracién del Sistema Portuario Q
—

i&n en materia de Etica Pablica y Conflicto de

Dos it 8
it gy | P TR S
. - LSO
e 102 o MR | e zada mamnal
Shurchde.
imagen dgticada
=3 s e e cuda material
| diurdids. E‘
i ..

Tel: {963) 83432 5




0581601 0ADIg 8P WDJIZg SOPPICj0D ST SOUDBDT oY UIBd[ooNA adife4 UDS buINgnyd nyigoyd Un3ssja) doyaje) oAn? |3 |pSIS

MARINA

1T NS
<. Felipe Carrillo
PUERTO

Anexo 4.- GESTION

Ir g | de eficacia en atencién a denunclas,

Objetivo |Atender las denuncias que se presenten al ComIté de Etica de |a AGministracion del Sistema Pertuario Naclonal de Progrese,

S.A.deCV.

(Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de |as denuncias reclbidas por el Comité de Etica, fueran atendidas dentro de los plazos
_establecides.

3%

f indlcador 'Indlcador de seguimiento a recomendaclones y acuerdes de mediaclon derivades de denunclias en materia de ética pablica v

‘conflictos de Interés

Objetivo  PUblica o confiicto de intereses resueltas por el CEPCI de la Administracién de| Sistema Portuario Naclonal de Progreso, S.A,

Acagurarse de la eficacla de las recomendaciones y acuerdos de mediaclon derivados de denuncias en materia de etica

de C.V.

Meta

Al finalizar el afi® 2023, al menos 50% de [as recomendaciones y acuerdes de Medlacion derlvados de denuncias en materia

de €tica plblica o conflicto de Intereses, resueltas por el CEPCI de la Administracién del Sisterna Portuario Nacional de
Progreso, S.A. de C.V, han tenide al menes una accién de seguimlento.

321

uelle fiscal

A BT S
. C.P. 97320 WWW.pUeriosy

k. 2 Edi

Tel: (562} 9 34 32 50
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Indieador

Indieador de cumplimients general del comité de Etiea.

Realizar las actividades adminiztrativas inherentes al Comité de Etiea, en apaso al cumplimiento de los actividades

isusuntivas del misme-

| Atender en tiempe ¥ forma al menes 805 de las actividades de gection del Comité de Etica.
|

400

4.0, 4,

SSICCOE

Regsoonel
33ECC0E

4. 1.8

Pegauuenel

4.1 8.

Fata e
SRR S

4.7

4.1.8.

campdmne
FRIC

Asmasatad

Aegemvonel

4.1.9.

SSICCOE

4.1.10.

11-zararezponderia
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en fa determinacién de rlesges institucionales de integridad,

! Objetive Identificar o determinar fos rlesges de Integridad presentes en los principales procesas sustantivos del organismo.
]
|

Meta Identificar des o mas tlesgos de integiidad para clnco proceses Institucionales sustantives del organlsma,

e
¥

E-tienar al 002273 Jnier “ R
Sl t2nd'des porel Co~nié de Btica, S R
v
51.2. | (-
|
7
il o ot
513, R = =
|
Lo
"\,/
Tel {269) 9 3432 5
230, Yucatén, C.P. 97320 www.puertosyucatan.co
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Administracién del Sistema Portuario
Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de la 2° Sesién Ordinaria 2023 del
Cornité de Etica

LUGAR Y FECHA: =-=-==-------

Siendo las 1230 horas del dia 27 de julio de 2023, en la sala de juntas de la Direccion
General de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV, con
doricilio en viaducto al muelle fiscal Km. 2, edificio sin namero, C.P. 97320, del Puerto

de Progreso de Castro, Yucatan.--

MOTIVO: --- SR -

Llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de esta entidad
correspondiente al ejercicio fiscal

mil veintitrés. INTERVIENEN POR

LA

ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V.----

Presidente

Carlos Eduardo Ortiz Pifiera
Gerente de Administracién y
Finanzas

Secretaria Ejecutiva

Annette Carolina Carcafio Concha
Jefa del Depto. de Gestién de
Calidad y Ambiental

Secretaria Técnica

Nidia Esthér Géngora Frias
Jefa del Depto. de Recursos
Humanos

Gerencia

Alicia Desireé Lara Alcocer
Gerenta de Comercializacion

Subgerencia

Sofia Danilt Garcia Camara
Subgerenta de Administracién

Jefatura

Roger Alberto Manzano Cetina
Jefe de Contabilidad

Personal Operative

Maricela Acosta Lépez
Martha Janeth Huchim Canul
Maria Estela Rodriguez Figueroa

Organo Interno de Control

Jorge Guillermo Marin Bermejo
Titular del Organo Interno de
Control

Organo Interno de Control

Adelaida Peha Lopez
Titular del Area de Quejas

Asesor César Manuel Cepeda Valencia
Gerencia Juridica
Asesor Nidia Esthér Géngora Frias

Jefa del Depto. de Recursos
Humanos

Persona consejera

Romina Rebolledo Nicoli

Ny AP

cio sin ndmero
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. Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ @

Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de la 2° Sesidn Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

£l presidente del Comité dio lectura del “Orden del dia” presentado; -————---------mmemmmees
1. Verificacién de qudrum;
2. Consideracién y aprobacién del Orden del dia; --

3 |nstalacién del Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Progreso, S.A.de CV, ---
4, Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 -

5. Aprobacidn del Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y Acoso
sexual’;
6. Aprobacién del Posicionamiento de “No Tolerancia a los Actos de Corrupcidn”; ---------
7. Actualizacion del Cadigo de Conducta 2023;
8. Recordatorioc Actuacion Bajo Conflictos de Interés,
9. Denuncias presentadas; -
10. Seguimiento Gestién de cursos 2023; -—----
1. Asuntos Generales. -—-
Del “Orden del dia" presentado se desprenden [os siguientes puntos a tratar: --«=--==----
PUNTO UNO: En seguimiento al Orden del dia, el presidente cel Comité procedio con la
Verificacion de quérum, relativa a la sesidn a celebrarse; no existiendo comentarios, el
Comité aprobd el siguiente acuerdo: -

ACUERDO 01/ 2° Ordinaria/2023: Este comité aprueba la verificacion del guérum para
que pueda realizarse la sesidn, taly como lo establecen los lineamientos, ------===m=mmmmmmun
PUNTO DOS: En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracién del CE, la aprobacién del orden del dia; no existiendo comentarios, el
Comité aprobd el siguiente acuerdo:
ACUERDO 02/ 2° Ordinaria/2023: £l Comité de Etica de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Progreso, SA. de C.V, aprueba el orden del dfa presentado por el
presidente. -- ——es -

PUNTO TRES: En seguimiento al Orden del dia presentado, el presidente dio la
bienvenida a los integrantes del Comité y procedid con la instalacidon del Comité; no
existiendo comentarios, el Comnité aprobd el siguiente acuerde: -
ACUERDO 03/ 2° Ordinariaf2023: El Comité de Etica de la Administracién del Sistemna
Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV,, aprueba la instalacidn del mismo; ------——--------
PUNTO CUATRO. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité presenté
al Comité para su aprobacion, el Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, -------

] RN

elle fiscal km. 2 Edificio sin numero

g N el T
<’ Felipe Carrillo

b EiCal

Tel: (969) 9 3432 50

www.puertosyucatancom
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Administracién del Sistema Portuario
Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de la 2° Sesién Ordinaria 2023 del
| Comité de Etica

MARINA @

anamiento presentado, el presidente preguntd al CE si existia algun
-ional; y no existiendo comentarios, el Cornité aprabd el siguiente

Respecto del po
comentario adi
acuerdo: - -

ACUERDO 06/ 2° Ordinaria/2023: El Comité aprueba el Posicionarniento de No
Tolerancia a los actos de Corrupcion de la Administracién del Sisterma Portuario Nacional
Progreso S.A. de CV. y se instruye a la sacretaria del Comité, la difusion del mismo
realizando mencién especifica de la responsabilidad que conlleva dicho cumplimignto
para la entidad -----r=-=-smormsmemenmeseese e

PUNTO SIETE. - En seguimiento al Grden del dia, el presidente del Comité puso a
corsideracian del Comité, la actualizacion del Cédigo de Conducta 2023;se le pregunio
al Comité si tenfa algun comentario respecto a la informacion presentada; y no
avistiendo mas comentarios, el Comité aprobd el siguiente acuerdo:
ACUERDO 07/ 2° Ordinaria/2023: El Comité aprueba la actualizacion del Cédigo de
Conducta 2023 de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso SA. de
C.V,; y se instruye a la secretaria del Comité, la difusién del misme realizando rmencion
especifica de la respo ~sabilidad gue conlleva dicho cumplimiento para la entidad -------
PUNTO OCHO. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité presenta al

Bajo los Conflictos de Interés” de la Administracion del Sisterna Portuario Nacional
Pragreso S.A. de CV. y se instruye a la secretaria del Comité, la difusion del misma
realizando mencion especifica de l2 responsabilidad que conlleva dicho cumplimiento

para la entidad -- ---
PUNTO NUEVE. - En seguimiento al Orden del diz, el presidente del Comité puso a
consideracian de los integrantes del mismo, el punto correspondiente a Jas DENUNCIAS
presentadas ante el Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Progress, S.A. de C.V, respecto del punto presentado, la secretaria del Comité manifestd
que zlafechaenlacualse realiza la sesién del Comité, NO se habia presentado Denuncia
ante el Comité de Etica, sin embargo, el dia en que se llevariz a cabo la misma, se
comunicd por medio de cored electrénico por parte de la Titular de Quejas del Organo

Cornité para su aprobacién el “Recordatorio Actuacién Bajo Conflictos de Interés”, -—-=--
ACUERDO 08/ 2° Ordinaria/2023: El Comité aprueba el “Recordatorio sobre la Actuacidn /[/

forma andnima mediante corres electrénico de fecha 21 de julio de 2023, de la
cual se dio vista al Comité de Etica con fecha 24 de julio de 2023, mediante el
Oficio 13172/01C/TQ/044(2023, al LAE Carlos Eduardo Ortiz Pifiera, Gerente de
Administracién y Finanzas y Presidente del Comité de Etica; turnéndole copia

2C24

£/ Felipe Carrillo
PUERTO

'\,
Interno de Contral en la entidad, informacion acerca de una denurncia presentada de X\

certificada de la presente denuncia y sus anexos, la cual quedd registrada bajo el
numero 2023/ASIPONA PROGRESO/DE7 para su seguimiento en el Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC). Por lo anteriormente citadlo, la
Secretaria Ejecutiva manifestd gue por parte del Comité se dara el apoyo
necesario para que la investigacidn siga su curso y se instruye a la Persona
Consejera para gue en caso de ser necesaria su intervencidon, sea de forma
oportuna. Finalmente se sefalé que en la proxima sesién del Comité, se
informara respecto. --------- —em

VZ"'/‘ %"b "W

04
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Administracién del Sistema Portuario
£
MARINA @ n@\;_da Nacional Progreso, S.A. de C.V.

Acta de la 2° Sesidn Ordinaria 2023 del
| Cornité de Etica

Respecto de lo presentado, el presidente preguntd si existia algtn comentario ysellegd
al acuerdo de hacer un recordatorio en cuanto al terna de los cursos que se deben de
tomar como fecha limite al 30 de agosto para presentar sus constancias al Comité de
Etica, no existiendo mas comentarios, el Comité aprobd el siguiente acuerdo; - - --e—----
ACUERDO 04/ 2° Ordinaria/2023: Est= comité aprueba el Seguimniento del Programa
Anual de Trabajo 2023 preszntzdo con los Comentarios aniCionaies, ——rrem-ssmmmmmooemmwe-
PUNTO CINCO. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente presentod al Comnité para
su aprobacion el Pronunciarniento “Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y Acoso
sexual’;

Ce s

Respecto del pronunciamiento presentado, el presidente pregunté al CE si =xistia algdn
comentario adicional; y no existiendo comentarios, el Comité aprobd el siguiente
acuerdo: --
ACUERDO 05/ 2° Ordinaria/2023; Este comité aprueba el Pronunciamiento Cero \K

Tolerancia Hostigamiento y Acoso Sexual y se instruye a la sscretaria del Comité, la
difusion del mismo realizando mencién especifica de la responsabilidad que conlleva
dicho cumplimiento para la entidad.
PUNTO SEIS. - - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité presento al

Comité para su aprobacion el “Posicionamients de No Tolerancia a los actos de
Corrupcion”: -

ey

e 9

e R T enr

iscal km. 2 Edificio sin ndmero Tel: (268) 9 34 32 50

s www.puertosyucatan.com
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o Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ g} Nacional Progreso, S.A. de C.V.
= Acta de la 2° Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

PUNTO DIEZ. - En seguimiente al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracién de los integrantes del mismo, el punto correspondiente al seguimiento
de la Gestién de cursos de capacitacién provistos por la SFP por medio de |la plataforma
SICAVISP; actividad que es evaluable en el PAT 2023, mismo presentado en la primera
sesién ordinaria de 2023, para dar conocimiento de que hay que tener mas participacién
por parte del personal de la entidad. .- -

Respecto de lo presentado, el presidente preguntd si existia algun comentario y como
se expuso en el punto cuatro del seguimiento del PAT 2023, se llegd al acuerdo de hacer
un recordatario en cuanto al tema de los cursos gue se deben de tomar como fecha
limite al 30 de agosto para presentar sus constancias al Comité de Etica, no existiendo
mas comentarios.
PUNTO ONCE. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité preguntd si

existia algun tema para tratar en el punto de Asuntos generales; y no existiendo ﬁ:
cormentarios, la secretaria pregunto si existia algun otro tema a tratar y no existiendo i
comentarios, siendo las 1430 horas del dia 27 de julio de 2023, se da por finalizada la

PrESENtE SESIGN, =mnnnesmmmmnmmssmmmsmmssmmmmmonnoosoooomssssomossssssssoomooossos

INTERVINIERON: '

Presidente ( f >
Cartes Eduardg OrtizPitiera
b

TRy
Annette Cardlina Cargafip Concha

Gerencia O}’IML

Alicia Desirgé Lara Alcocer \
N]

Secretaria Ejecutiva

. 2 Ediificio sin nlUmen
Edifi n nlmero 3} 9343250

0
www.puertosyucatan.com
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Administracion del Sistema Portuario
Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de |la 2° Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

Subgerencia

NV s

Jefatura

Sofia Danilglbarq’ﬁ Camara
U

Roger Alberto Manzano Cetina

Personal Operativo

MaricWez

Marth anéth‘Huchim Canul

sl

Maria Estela Rodriguez Figueroa

Titular del Organo Interno de
Control

-

Jorge GUill&rmo Marin Bermejo

A

AdelaidaPena Lépez

Asesores

Gerencia Juridica

QY

César MaMCepeda Valencia

Persona Consejera

;%w& S 78)

Romina Daniela Rebolledo Nicoli
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Reunién: Segunda Ordinaria Sesion del Comité de Etica de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Progreso S.A. de CV.
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Anexo 4.- GESTION

Administracién del Sistema Portuario
Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Acta de la 3® Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica

MARINA @

LUGAR Y FECHA:
Siendo las 11:00 horas del dia 11 de diciembre de 2023, en la sala de juntas de la Direccidn
Gereral de la Administracién del Sistema Portuaric Nacional Progreso, S.A. de CV, con
doricilio en viaducto al muelle fiscal Km. 2, edificio sin ndmero, C.P. 97320, del Puerto
de Progreso de Castro, Yucatan.------ - -

MOTIVO:
Llevar a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica de esta entidad
correspondliente  al ejercicio fiscal dos mil veintitrés. INTERVIENEN POR LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL PROGRESO, S.A. DE C.V.--—

Presidente Carlos Eduardo Ortiz Pimera |
Gerente de Administracién y
Finanzas
Secretaria Ejecutiva Annette Carolina Carcafio Concha

Jefe del Depto. de Gestion de
Calidad y Ambiental

Secretaria Técnica Nidia Esthér Géngora Frias

Jefe del Depto. de Recursos

Humanos

Gerencia Alicia Desireé Lara Alcocer

Gerente de Comercializacién %\
Subgerencia Sofia Danilu Garcia Camara

Subgerente de Administracién
Jefatura Roger Alberto Manzano Cetina
Jefe de Contabilidad }S .

Personal Operativo Maricela Acosta Ldpez '

Martha Janeth Huchim Canul
Maria Estela Rodriguez Figueroa

Organo Interno de Control Adelaida Pefia Lépez
Titular del Area de Quejas
Asesor César Manuel Cepeda Valencia
Gerencia Juridica

Asesor Nidia Esthér Céngora Frias

Jefe del Depto. de Recursos
Humanos
Persona consejera Romina Rebolledo Nicaoli

El presidente del Comité dio lectura del “Orden del dia” presentado! -------m-mmmmrmmmmmmooes
1. Verificacidn de gudrum;
2. Consideracidn y aprobacién del Orden del dia;
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Administracién del Sistema Portuario
MARINA @ @ Nacional Progreso, S.A. de C.V.
J Acta de la 3* Sesion Orgjinaria 2023 del
Comité de Etica

3. |nstalacién del Comnité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Progreso, S.A. de CV, -
4, Seguimiente Programa Anual de Trabajo 2023;
S. Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023; -
6. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica;
7. Recormendaciones para el personal sobre temas de HSy AS; -
8. Seguimiento de acuerdos aprobados ante el Comité de Etica; --
9. Asuntos generales, -----
Del “Orden del dia” presentado se desprenden los siguientes puntos a tratar: ------------
PUNTO UNO: En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité procedidcon la
Verificacion de quédrum, relativa a la sesién a celebrarse; no existiendo comentarios, el
Comité aprobé el siguiente acuerdo:
ACUERDO 01/ 3 Ordinaria/2023: Este comité aprueba la verificacion del quérum para
que pueda realizarse la sesién, tal y como lo establecen los lineamientos. -==-------=mmmm-u-
PUNTO DOS: En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracién del CE, la aprobacién del orden del dia; no existiendo comentarios, el
Comité aprobd el siguiente acugrdo: ----=--=---s=m-mmmmmmsssmmoocsooomooomoomss s

ACUERDO 02/ 3° Ordinaria/2023: E| Comité de Etica de la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV., aprueba el orden del dia presentado por el
presidente.
PUNTO TRES: En seguimiento al Orden del dia presentado, el presidente dio la
bienvenida a los integrantes del Comité y procedié con la instalacién del Comité; no
existiendo comentarios, el Comité aprobé el siguiente acuerdo: -
ACUERDO 03/ 3° Ordinaria/2023: El Comité de Etica de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV,, aprueba la instalacién del mismg; ----------------
PUNTO CUATRO. - En seguimiento al Orden del dfa, el presidente del Comité presentd
al Comité para su aprobacién, el Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, -------
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Respecto de lo presentado, el presidente pregunts si existia algln comentario y no
existiendo comentarios, el Comité aprobd el siguiente acuerdo: --- ----

ACUERDO 04/ 3% Ordinaria/2023; Este comité aprueba el Seguimiento del Programa
Anual de Trabajo 2023 presentado con los comentarios adicionales. —--------------emeemmes
PUNTO CINCO. - En seguimiento al Orden del dig, el presidente presentd al Comité para
su aprobacién el Informe Anual de Actividades 2023, -------====s===mmmmmmmoomsoomomoeesesoones

— e e g i

Respecto de lo presentado, el presidente preguntd si existia algun comentario y no
existiendo comentarios, el Comnité aprobd el siguiente acuerdo:
ACUERDO 05/ 3 Ordinaria/2023: Este comité aprueba el Informe Anual de Actlwdades
2023 presentado. ------s-smssmsssmssmmsom oo oee --- -
PUNTO SEIS. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracion de los integrantes del mismo, el punto correspondiente a las DENUNCIAS
presentadas ante el Comité de Etica de la Administracién del Sisterna Portuario Nacional
Progreso, S.A. de CV, respecto del punto presentado, a la fecha en la que se realiza la
tercera sesion ordinaria en el presente afio 2023, el Comité de Etica de la ASIPONA

» AN
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Progreso no ha recibido denuncia alguna, sin embargo, el Organo Interno de Control
hizo del conocirmiento al Comité de Etica, que se presentd en su departamento una
denuncia gue se dio par cencluida con fecha el 10 de noviembre del presente afio. ------
Respecto de lo presentado, el presidente preguntd al CE si existia algiin comentario
adicional: es por lo anterior, que el Comité de Etica recomienda que se difunda
nuevamente el protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, asi como a mantener una difusién constante acerca de la
prevencién de posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. -=---m-mm-mmme--
ACUERDO 06/ 3 Ordinariaf2023: El Comité instruye a la secretaria del Comité, la
difusién del protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como a mantener una difusion constante acerca de la prevencidon de
posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual con el personal de la entidad.
PUNTO SIETE. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité puso a
consideracién de los integrantes del mismo, el punto correspondiente a las
Recomendaciones para el personal sobre temas de Hostigamiento y Acoso Sexual;
respecto del punto presentado, se expone como recomendacién a tal efecto de que se
tomen las medidas que eviten la reiteracidn y prevengan posibles conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual; las cuales seran dirigidas al personal de la entidad,
mediante infografias, tripticos difundidos al personal por medio digital a través del
correo electrénico: comiteprevencion@puertosyucatan.com, el presidente pregunts al
CE si existia algln comentario adicional; y no existiendo comentarios, el Comité aprobd
el siguiente acuerdo: mmmmmemmmmmemamaenas
ACUERDO 07/ 3* Ordinaria/2023: £l Comité se instruye a la secretaria del Comité
mantener una constante difusién de las recomendaciones acercade la prevencién sobre
estas conductas por medio de infograflas, banners, tripticos al personal de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de CV.-m-mmmmmsmmsmmmmmmssanas
PUNTO OCHO. - En seguimiento al Orden del dia, el presidente del Comité presentod el
Seguimiento de acuerdos aprobados ante el Comité de Etica, durante el ejercicio 2023.
Respecto de la informacién presentada no existid comentario alguno y el Cormnité se tiene
por enterado de la informacian presentada. --
PUNTO NUEVE. - En seguimiento al Orden del dfa, el presidente del Comité preguntod si
existia algln tema para tratar en el punto de Asuntos generales; no existiendd

\ comentarios y tampoco algln otro tema a tratar, siendo las 12200 horas del dia d@\

S, diciembre de 2023, se da por finalizada la presente sesién. Q
N

INTERVINIERON:

7> | X

Carlos Eduardo Ortiz Pifiera
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